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  वियतनाम को प्रविक्षण-सह-एक्सपोजर विवजट: कृवि, 

सहायक एिं ग्रामीण के्षत्ो ंमें हस्तके्षप 

 एप्राका-सेंटर ैब के सहयोग से श्रीलंका के बैंक प्रवतवनवियो ंके 

वलए कृवि वित्तपोिण एिं वित्तीय समािेिन: भारत में 

निाचार पर अंतरराष्ट्र ीय अध्ययन भ्रमण . 

 कृवि उत्पादो ंके वनयाात सवहत कृवि विपणन पर कायाक्रम 

 श्रम सहकारी सवमवतयो ंहेतु नेतृत्व विकास कायाक्रम 

 जलिायु पररितान कायाक्रमो ं के अवभकल्पन हेतु जलिायु 

डेटा का उपयोग 

 आरसीबी/पैक्स की वित्तीय सुदृढ़ता में सुिार हेतु व्यिसाय 

रूपांतरण रणनीवतयााँ 

 मवहला नेतृत्व विकास – केिल मवहलाओ ं के वलए (रूसी 

भािा में) 

शैक्षणिक वर्च की झलक 
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 बडा, लखनऊ की िासी पररिद की 59िी ंबैठक 20 माचा 2026 को डॉ. िाजी के. िी. की अध्यक्षता में बडा में आयोवजत की गई। यह बैठक हाइविड 

मोड में संपन्न हुई, वजसमें नाबाडा के िररष्ठ अविकाररयो—ंगोििान वसंह राित तथा वदनेि पुलकुन्नथ—के साथ-साथ वििेि आमंवत्त सदस्ो ंके रूप में 

बडा कोलकाता एिं बडा मंगलुरु के संयुक्त वनदेिको ंने सहभावगता की। यह सहभावगता बडा के प्रविक्षण प्रवतष्ठानो ंके िैक्षवणक एकीकरण हेतु वकए 

जा रहे सतत प्रयासो ंको प्रवतवबंवबत करती है। 

 पररिद ने प्रमुख कायासूची वबंदुओ ंपर विचार-विमिा वकया, वजनमें ििा 2025–26 के िैक्षवणक प्रदिान की व्यापक समीक्षा तथा बडा के प्रविक्षण 

प्रवतष्ठानो ंमें 2026–27 के वलए समेवकत िैक्षवणक योजना िावमल थी। बडा द्वारा वकए गए पहलो ंकी सराहना करते हुए, अध्यक्ष ने विवभन्न कें द्ो ंके 

बीच एकीकरण को संस्थागत रूप देने की आिश्यकता पर बल वदया। इस अिसर पर बडा द्वारा प्रकावित चुवनंदा प्रकािनो—ंफाइनेंवियल इन्क्लूजन 

इन इंवडया – 2025: ए टर ेंड ररपोटा तथा लाइमेट लेंस—का विमोचन भी वकया गया। 

 श्री जी. एस. राित, उप प्रबंि वनदेिक, नाबाडा ने बडा , लखनऊ में ‘सृजन’ नामक अत्यािुवनक एआई/एमएल प्रयोगिाला का उद्घाटन वकया, वजसका 

उदे्दश्य ग्रामीण वित्तीय संस्थानो ं के वलए निोने्मिी, समािेिी एिं वक्रयान्वयन योग्य प्रौद्योवगकी समािान प्रदान करना है। प्रयोगिाला में प्रमुख इन-

हाउस एआई टूल्स का प्रदिान वकया गया, वजनमें डीपीआर स्वचालन, एआई-संचावलत एलएमएस ऐप, ऋण जोखखम पूिाानुमान, साइबर सुरक्षा 

मूल्ांकन तथा ररयल-टाइम के्रवडट प्लावनंग डैिबोडा िावमल हैं। 
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औसत सहभाणिता 
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ज्ञान के आदान-प्रदान के माध्यम से िैविक साझेदारिर्ो ीं को सुदृढ़ किना 

एीं बेरे्र् के्रवर्ट (Embedded Credit) 

वडवजटल ऋण का एक रूप, वजसमें ऋण सुवििा को ई-कॉमसा 

या कृवि मूल्-शंखला अनुप्रयोगो ंजैसे गैर-वित्तीय पे्लटफॉमों में 

सहज रूप से एकीकृत वकया जाता है। यह उपयोगकतााओ ंको 

आिश्यकता के समय, िास्तविक समय के डेटा आिाररत 

आकलन के आिार पर, त्वररत एिं संदभा विविष्ट् ऋण उपलब्ध 

कराता है। यह मॉडल सुवििा को बढ़ाता है, प्रसंस्करण समय 

को कम करता है तथा औपचाररक ऋण तक पहुाँच का विस्तार 

करता है। 
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णलए कू्यआर् कोड सै्कन कर्ें  
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माचा 2026 में, बडा, लखनऊ ने चार अंतरराष्ट्र ीय कायाक्रमो ंका आयोजन कर अपने िैविक सहयोग को सुदृढ़ वकया। इन 

कायाक्रमो ं के माध्यम से ग्रामीण विकास, वित्तीय समािेिन तथा सतत आजीविका के के्षत्ो ंमें देिो ं के बीच ज्ञान-विवनमय, 

संस्थागत सहयोग और क्षमता वनमााण को बढ़ािा वमला। 

प्रमुख उपलब्धिर्ााँ: 

 वैणिक पहाँर्: वियतनाम, श्रीलंका, वफजी तथा आईटीईसी साझेदार देिो ंमें सहभावगता, वजससे क्षमता वनमााण 

के के्षत् में बडा की िैविक भूवमका और अविक सुदृढ़ हुई। 

 सवोत्तम प्रथाओ ं का अनुभव: वियतनाम भ्रमण (07–14 माचा 2026), िीबीएसपी के सहयोग से, कृवि, ग्रामीण वित्त 

और आजीविका के के्षत्ो ंमें विस्तार योग्य मॉडलो ंकी समझ प्रदान करता है। 

 भार्त के मॉडल का प्रदशचन: एप्राका–सेंटर ैब के सहयोग से आयोवजत श्रीलंका अध्ययन भ्रमण (24–27 माचा 2026) के 

दौरान कृवि वित्तपोिण और वित्तीय समािेिन में भारत के निाचारी अनुभिो ंको प्रसु्तत वकया गया। 

 र्िनीणतक सहर्ोि: वफजी डेिलपमेंट बैंक के प्रवतवनविमंडल का दौरा (18–19 माचा 2026) जलिायु कारािाई, 

ग्रामीण आजीविका और प्रौद्योवगकी अपनाने के के्षत्ो ंमें साझेदारी को सुदृढ़ करने में सहायक रहा। 

 मणहला नेतृत्व पर् णवशेर् ध्यान: आईटीईसी कायाक्रम (16–20 माचा 2026) में 8 देिो ं से 30 िररष्ठ मवहला 

प्रवतवनवियो ंने सहभावगता की, वजसमें नेतृत्व, समािेिन और िासन के विियो ंपर वििेि फोकस रहा। 

 

णवणवध सहभाणिता: प्रवतभावगयो ंमें भारतीय ररजिा बैंक, नाबाडा , बैंको,ं सहकारी संस्थ ाओ ंतथा अंतरराष्ट्र ीय संस्थ ाओ ं
के प्रवतवनवि िावमल रहे, वजससे समृद्ध अंतदेिीय सीखने का अिसर प्राप्त हुआ। 
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